План работы по аттестации педагогических работников 
МБОУ «Черлакская СОШ №2» на 2016-17 уч.год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Выход

	1. 
	Оформление стенда «Аттестация учителей»
	Август 2016г.
	Кононова И.В.
	Стенд

	2. 
	Изменения, дополнения информации по вопросам аттестации на сайте школы
	Обновления по мере поступления информации
	Кононова И.В.
Хайытджанова А.В.
	Информация

	3. 
	Доведение до аттестующихся графика аттестации на соответствие занимаемой должности, на соответствие требованиям, соответствующим первой и высшей квалификационной категории
	Ежемесячно
	Кононова И.В.
	Информация на стенде

	4. 
	Индивидуальные консультации с аттестующимися по оформлению приложений к экспертным заключениям
	Согласно графику аттестации
	Кононова И.В.
	

	5. 
	Индивидуальная работа с аттестуемыми по составлению портфолио, оформлению отзывов и др.документов.
	В соответствии с графиком
	Кононова И.В.
	Портфолио педагога

	6. 
	Индивидуальная работа с педагогическими работниками, у которых срок аттестации истекает в 2017/18 учебном году
	Январь –апрель 2017 года
	Кононова И.В.
	

	7. 
	Создание банка данных о повышении квалификации 2016-2020 годы
	Сентябрь 2016, январь 2017
	Кононова И.В.
	Банк данных

	8. 
	Разработка индивидуальной программы повышения квалификации для педагогических работников
	Сентябрь 2015
	Кононова И.В.
Руководители ШМО
	Программы

	9. 
	Контроль прохождения курсов повышения квалификации для педагогических работников
	В течении года
	Кононова И.В.
Руководители ШМО
	

	10. 
	Корректировка графика повышения квалификации и аттестации педагогических работников
	Сентябрь 2016г., май 2017 г.
	Кононова И.В.
	График

	11. 
	Предварительный график аттестации педработников школы на 2015-2016 уч.г.
	Декабрь 2016г.
	Кононова И.В.
	График

	12. 
	Подготовка информации о потребностях ОУ в повышении квалификации и аттестации в 2017-2018 уч.году
	Апрель 2017г.
	Кононова И.В.
	Информация

	13. 
	Подготовка отчета по результатам аттестации школы
	 май 2017г.
	Кононова И.В.
	Отчет на совещании при директоре



